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AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CICLO DE JORNADAS PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 2013

Jornada “Aspectos Contables y Fiscales de la Empresa” y “Aspectos
Laborales de la Empresa”

NIVEL BASICO

En este seminario intentaremos abordar de una forma practica
los requisitos legales, fiscales y contables, al mismo tiempo que
proporcionarles un asesoramiento eficaz para conseguir un
mayor acierto en sus decisiones.

LEGAL CONTROL

ABOGADOS & CONSULTORES DE EMPRESAS

Fecha: Jueves, 23 de Mayo de 2013
Hora: 10:30 — 14:30 horas
Lugar: C/Alcala, 586, 52 Planta

Confirmar asistencia en Vivero de Empresas San Blas
Teléfono: 91 743 23 53 - E-mail: mlopez@ajemadrid.es
Inscripcién gratuita — Plazas limitadas
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“Aspectos Contables y Fiscales de la Empresa”

OBJETIVOS

El principal objetivo es facilitar a los asistentes una vision de las obligaciones
formales y mejores decisiones para emprender su negocio.

DIRIGIDO A

e Emprendedores.
« Empresas de reciente creacion.
 PYMES.

PONENTE
Fernando Pefia Ortiz

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Miembro del Departamento Fiscal de LEGALCONTROL ABOGADOS, S.L.P.

PROGRAMA
- Introduccion.

- LGT. Definicion tributo. Clases de tributos.
- Modalidades de la actividad empresarial:

. Empresa individual y asimilados.

. Empresa societaria y asimilados.
- Fiscalidad. Principales figuras tributarias.

- Infracciones y sanciones tributarias. El delito fiscal.

- Operaciones Vinculadas.
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“Aspectos Laborales de la Empresa”

OBJETIVOS

El principal objetivo es facilitar a los asistentes una vision de las obligaciones
formales y mejores decisiones para emprender su negocio.

DIRIGIDO A

« Emprendedores.
« Empresas de reciente creacion.
e PYMES.

PONENTE
Alberto Alonso Cascon

Licenciado en Ciencias del Trabajo y Diplomado en Relaciones Laborales.
Responsable del Departamento Laboral de LEGALCONTROL ABOGADOS, S.L.P.

PROGRAMA

1.- Empresa.

2.- Apertura del Centro de Trabajo.
3.- Trabajador.

4.- Contrato de Trabajo.

5.- Cotizacion.

6.- Salario.

7.- Prevencion de Riesgos Laborales.



