nnnnnnnn
vvvvvvv

MADRID
JOVENES

EMPRESARIOS

jMEIDf madridEmprende

CICLO DE JORNADAS PARA EMPRENDEDORES Y PYME’s 2015

“Obligaciones Fiscales y Laborales | y II"

En este seminario analizaremos, con un enfoque tedrico y practico,
las distintas obligaciones fiscales y laborales tanto del empresario
colectivo como el empresario individual conforme a la legislacion
vigente, desarrollando los pros y contras de cada figura, tanto legales
como empresariales.

Fecha: Lunes, 18 y Martes 19 de mayo de 2015
Hora: 10 a 14 hrs.
Lugar: C/ La Diligencia, 9 — 28018 Madrid.

Como llegar: Linea 10 (desde Cibeles), Linea 144 (desde Pavones) o Tren de
Cercanias (estacion El Pozo y Asamblea de Madrid-Entrevias)

Confirmar asistencia en la Agencia de Desarrollo Econémico - Madrid Emprende
Teléfono: 91 513 37 01 - E-mails: atienzafmc@madrid.es // asesor3me@madrid.es
Agenda de actividades — http:// www.madridemprende.es

Inscripcién gratuita — Se entregara documentacién — Plazas limitadas
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OBJETIVOS

Con esta jornada se pretende ilustrar al asistente con una vision tedrica y practica sobre las distintas
opciones que la legislacion vigente le brinda a un emprendedor para iniciar una actividad econdmica.
Regimenes fiscales y obligaciones laborales a la hora de emprender.

DIRIGIDO A

Emprendedores, startups, asi como cualquier empresario que hubieran iniciado una actividad econdmica
0 simplemente tenga una idea que quiera desarrollar.

DURACION APROXIMADA

8 horas repartidas en dos sesiones de 4 horas los dias 18 y 19 de mayo de 2015.

PONENTES

Don Antonio Serrano Jiménez y Don Raull Gonzalez Gomez-Caraballo
PROGRAMA

1.- Definicidn de tributos. Distintos tipos de impuestos.
2.- Diferenciacion entre impuestos directos e indirectos.
3.- Sistema Tributario Espafiol.
4.- ;Como se grava la obtencion de rentas?
5.- Estrategias fiscales.
6.- Sanciones Tributarias.
7.- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
7.1.- Campo de Aplicacion.
7.2.- Afiliacion, altas y bajas.
7.3.- Cotizacion.
7.4.- Recaudacion.
7.5.- Prestaciones.
7.6.- Ayudas y Subvenciones.
7.7.- Colectivos incorporados al RETA.
8.- Régimen General de la Seguridad Social.
8.1.- Inclusiones.
8.2.- Asimilaciones.
8.3.- Exclusiones.
8.4.- Inscripcion, afiliacion, altas y bajas.
8.5.- Cotizacion.
8.6.- Ayudas a la Contratacion.
9.- Comparativa y Diferencias entre ambos regimenes.
10.- El Convenio Colectivo.
10.1.- Ambitos de aplicacion del convenio colectivo.
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10.2.- Concurrencia de convenios colectivos.
10.3.- Vigencia del convenio colectivo.
10.4.- Inaplicacion o descuelgue del convenio colectivo.
11.- El Contrato de trabajo.
11.1.- Caracteristicas del contrato de trabajo.
11.2.- Requisitos.
12.- Costes para el empresario.
13.- Bonificaciones de Seguridad Social.
14.- Plan de Riesgos Laborales.
15.- Aproximacion a la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.



