Novedades Juridicas

Medidas de apovo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento v de la creacion
de empleo

Os comunicamos el contenido del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacién de empleo.
Indicamos sus puntos mas importantes:

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los
jovenes trabajadores por cuenta propia.

En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al
Régimen cuya edad sea de menos de 30 afos de edad, o menos de 35
anos en el caso de mujeres, se les aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes que corresponda, en funcion de la base de
cotizacion elegida y del tipo de cotizacion aplicable, segun el dambito de
proteccion por el que se haya optado, una reduccion, durante los 15
meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, y una
bonificacidn, en los 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de
reduccion, de igual cuantia que ésta. (A expensas de cambios al respecto
ya no se aplicaria a las personas que tengan 30y 35 afios)
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Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido
en el apartado anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan
menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores,
a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las
siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, excepto en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la
base minima el tipo minimo de cotizacidn vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 30 meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccidon equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.
Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra a).
Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra b).
Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses
siguientes a la finalizacién del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacién a los
trabajadores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta
ajena.

Los trabajadores por cuenta propia que opten por el segundo supuesto,
podran acogerse a las bonificaciones y reducciones del primer supuesto,
siempre que el computo total de las mismas no supere el plazo maximo de
30 mensualidades.
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Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién a los
socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén
encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por
cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando
cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion
adicional.

Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las
personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por
cuenta propia.

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadores por
cuenta propia o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se
beneficiaran, durante los cinco anos siguientes a la fecha de efectos del
alta, de una bonificacion del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre
la base minima el tipo vigente en cada momento, excepto en la
incapacidad temporal.

Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% tengan menos de 35 ainos de edad y causen alta
inicial o no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la
cuota por contingencias comunes, excepto en la incapacidad temporal,
resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacidn vigente
en cada momento, por un periodo maximo de 5 afos, seguin la siguiente
escala:
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a) Una reduccién equivalente al 80% durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.
b) Una bonificacidn equivalente al 50% durante los cuatro afos siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores
por cuenta propia con discapacidad que empleen a trabajadores por
cuenta ajena

Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el
supuesto anterior, que hubieran optado por el sistema descrito en el
mismo, podran acogerse posteriormente, en su caso, a las bonificaciones y
reducciones del primer supuesto, siempre y cuando el cdmputo total de
las mismas no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los
socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén
encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta
disposicion adicional.

Posibilidad de compatibilizar la percepcidn de la prestacion por
desempleo con el trabajo por cuenta propia cuando lo establezcan los
programas de fomento al empleo.

Cuando asi lo establezca algin programa de fomento al empleo destinado
a colectivos con mayor dificultad de insercién en el mercado de trabajo, se
podrd compatibilizar la percepcién de la prestaciéon por desempleo
pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo caso la
entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de la
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prestacion en la cuantia y duracién que se determinen, sin incluir la
cotizacion a la Seguridad Social.

Compatibilizacidn por los menores de 30 aiios de la percepcién de la
prestacion por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta

propia.

Podran compatibilizar la percepcion mensual de la prestacion que les
corresponda con el trabajo auténomo, por un maximo de 270 dias, o por
el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se cumplan los
requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo sea menor de 30 afios en la fecha de inicio de la
actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar
desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia, sin
perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacidn
surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad.

Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador no podra acogerse a esta
compatibilidad.

Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la
prestacion por desempleo

Se incorpora a tal posibilidad los siguientes supuestos:

Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
menores de treinta afios, cuando capitalicen la prestacién para destinar
hasta el 100% de su importe a realizar una aportacion al capital social de
una entidad mercantil de nueva constitucion o constituida en un plazo
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maximo de doce meses anteriores a la aportacién, siempre que
desarrollen una actividad profesional o laboral de caracter indefinido
respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la Seguridad
Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter
indefinido, ésta debera mantenerse por un minimo de 18 meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido
un vinculo contractual previo con dichas sociedades, ni los trabajadores
autonomos econdmicamente dependientes que hayan suscrito con un
cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los jovenes menores de 30 afos que capitalicen la prestaciéon por
desempleo, también podran destinar la misma a los gastos de
constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al
pago de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento,
formacion e informacion relacionados con la actividad a emprender.

La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo deberd ser de fecha anterior a la fecha de incorporacion al
régimen.

Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia.

Los menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran
reanudar la prestacion por desempleo cuando el trabajo por cuenta
propia sea de duracién igual o inferior a sesenta meses. El derecho a la
reanudacién nacera a partir del término de la causa de suspensidn
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siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la
solicitud requerira la inscripcién como demandante de empleo si la misma
no se hubiere efectuado previamente.

INCENTIVOS FISCALES

Incentivos para entidades de nueva creacion.

Las entidades de nueva creacion, constituidas a partir de 1 de enero de
2013, que realicen actividades econdmicas tributaran, en el primer
periodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y en el
siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de esta Ley, deban tributar a un tipo diferente al
general:

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000
euros, al tipo del 15 por ciento.
b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por ciento.

A los efectos de lo previsto en esta disposicidon, no se entendera iniciada
una actividad econdmica:

a) Cuando la actividad econdmica hubiera sido realizada con caracter

previo por otras personas o entidades vinculadas en el sentido del
articulo 16 de esta Ley y transmitida, por cualquier titulo juridico, a
la entidad de nueva creacion.
Cuando la actividad econdmica hubiera sido ejercida, durante el
afno anterior a la constitucion de la entidad, por una persona fisica
gue ostente una participacion, directa o indirecta, en el capital o en
los fondos propios de la entidad de nueva creacion superior al 50
por ciento.
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No tendran la consideracidén de entidades de nueva creacion aquellas que
formen parte de un grupo en los términos establecidos en el articulo 42
del Cédigo de Comercio, con independencia de la residencia y de la
obligacion de formular cuentas anuales consolidadas.»

Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas

Serdn rentas exentas las prestaciones por desempleo reconocidas por la
respectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad de pago
Unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que
se regula el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico, siempre que las cantidades percibidas se destinen a las
finalidades y en los casos previstos en la citada norma.

Esta exencidn estara condicionada al mantenimiento de la accion o
participacion durante el plazo de cinco aios, en el supuesto de que el
contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o
cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacién al
capital social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante
idéntico plazo, de la actividad, en el caso del trabajador auténomo.

Reducciones

Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad econdmica y
determinen el rendimiento neto de la misma con arreglo al método de
estimacion directa, podran reducir en un 20 por ciento el rendimiento
neto positivo declarado con arreglo a dicho método, en el primer periodo
impositivo en que el mismo sea positivo y en el periodo impositivo
siguiente.
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A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera que se inicia
una actividad econdmica cuando no se hubiera ejercido actividad
econdmica alguna en el aifo anterior a la fecha de inicio de la misma, sin
tener en consideraciéon aquellas actividades en cuyo ejercicio se hubiera
cesado sin haber llegado a obtener rendimientos netos positivos desde su
inicio.

Cuando con posterioridad al inicio de la actividad a que se refiere el
parrafo primero anterior se inicie una nueva actividad sin haber cesado en
el ejercicio de la primera, la reduccidn prevista en este apartado se
aplicara sobre los rendimientos netos obtenidos en el primer periodo
impositivo en que los mismos sean positivos y en el periodo impositivo
siguiente, a contar desde el inicio de la primera actividad.

La cuantia de los rendimientos netos a que se refiere este apartado sobre
la que se aplicara la citada reduccion no podra superar el importe de
100.000 euros anuales.

No resultara de aplicaciéon la reduccion prevista en este apartado en el
periodo impositivo en el que mas del 50 por ciento de los ingresos del
mismo procedan de una persona o entidad de la que el contribuyente
hubiera obtenido rendimientos del trabajo en el afio anterior a la fecha
de inicio de la actividad.

Solo se aplicard a los contribuyentes que hubieran iniciado el ejercicio de
una actividad econdmica a partir de 1 de enero de 2013.

ESTIMULOS A LA CONTRATACION

Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculaciéon formativa.
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Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que celebren
contratos a tiempo parcial con vinculacion formativa con jovenes
desempleados menores de treinta afios tendran derecho, durante un
maximo de doce meses, a una reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al
trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el contrato se
suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75
por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una
plantilla igual o superior a esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el
trabajador continle compatibilizando el empleo con la formacidn, o la
haya cursado en los seis meses previos a la finalizacidén del periodo a que
se refiere el parrafo anterior.

Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Proceder de otro sector de actividad, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la
oficina de empleo al menos doce meses durante los dieciocho
anteriores a la contratacion.

Los trabajadores deberan compatibilizar el empleo con la formacién o
justificar haberla cursado en los seis meses previos a la celebracién del
contrato.

La formacion, no teniendo que estar vinculada especificamente al puesto
de trabajo objeto del contrato, podra ser:

a) Formacion acreditable oficial o promovida por los Servicios
Publicos de Empleo.
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b) Formacion en idiomas o tecnologias de la informacién y la
comunicacion de una duraciéon minima de 90 horas en cémputo
anual.

Para la aplicacién de esta medida, el contrato podra celebrarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada, de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

La jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. A estos
efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los seis meses
anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas
improcedentes. La limitacion afectara uUnicamente a las extinciones
producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

Para la aplicacién de los beneficios, la empresa deberda mantener el nivel
de empleo alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo
durante, al menos, un periodo equivalente a la duracién de dicho contrato
con un maximo de doce meses desde su celebracion. En caso de
incumplimiento de esta obligacidon se debera proceder al reintegro de los
incentivos.
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No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo
a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga
por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea
declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del tiempo
convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucion durante el periodo de prueba.

Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este apartado sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que se
establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, respecto de las
reducciones, lo dispuesto en la seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Contratacidn indefinida de un joven por microempresas y empresarios
auténomos

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, que contraten
de manera indefinida, a tiempo completo o parcial, a un joven
desempleado menor de treinta anos tendran derecho a una
reduccion del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
contratado durante el primer afio de contrato, en los términos
recogidos en los apartados siguientes. Para poder acogerse a esta
medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracidon del contrato, una
plantilla igual o inferior a nueve trabajadores.
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b)

c)

d)

No haber tenido ningun vinculo laboral anterior con el
trabajador.

No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la
celebracion del contrato, decisiones extintivas
improcedentes. La limitacion afectard uUnicamente a las
extinciones producidas con posterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos
puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los
afectados por la extincion y para el mismo centro o centros
de trabajo.

No haber celebrado con anterioridad otro contrato con
arreglo a este articulo, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este articulo no se aplicara en los siguientes
13 supuestos:

a)

b)

c)

Cuando el contrato se concierte con arreglo al articulo 4 de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de
acuerdo con el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1, sélo se aplicaran
respecto a un contrato, salvo lo dispuesto en el apartado 5.

. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener
en el empleo al trabajador contratado al menos dieciocho meses
desde la fecha de inicio de la relacién laboral, salvo que el contrato
se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucién
durante el periodo de prueba.

Asociacién de Jovenes Empresarios de Madrid
Calle Matilde Diez, 11

28002-Madrid

TIf.:913641055- fax: 913540087
www.ajemadrid.es




Novedades Juridicas

Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa
alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al
menos, un afo desde la celebracion del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se deberd proceder al
reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento
del empleo anteriores a que se refiere este apartado cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como
procedente, ni las extinciones causadas por dimisidn, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucién durante el periodo de prueba.

En los supuestos a que se refiere el ultimo inciso del primer parrafo
del apartado 4, se podra celebrar un nuevo contrato al amparo de
este articulo, si bien el periodo total de bonificacion no podra
exceder, en conjunto, de doce meses.

Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera
precisa la formalizacidon escrita de los contratos en el modelo que
se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en
la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento

oven.
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. Tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de la cuota
empresarial de la Seguridad Social durante los doce meses
siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta propia
menores treinta anos, y sin trabajadores asalariados, que desde la
entrada en vigor de este real decreto-ley contraten por primera
vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a
tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad
igual o superior a cuarenta y cinco afos, inscritas
ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo
al menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a
la contratacién o que resulten beneficiarios del programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo.

Para la aplicacién de los beneficios contemplados en este articulo,
se deberd mantener en el empleo al trabajador contratado, al
menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacién
laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al
empresario o por resolucion durante el periodo de prueba.

En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podra celebrar un
nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total
de aplicacion de la reduccidon no podra exceder, en conjunto, de
doce meses.

En el caso de que la contratacidon de un trabajador pudiera dar lugar
simultaneamente a la aplicacion de otras bonificaciones o
reducciones en las cuotas de Seguridad Social, sélo podra aplicarse
una de ellas, correspondiendo la opcion al beneficiario en el
momento de formalizar el alta del trabajador en la Seguridad Social.
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5. En lo no previsto en esta disposicidon, sera de aplicacion lo
establecido en la Seccién | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo
establecido en el articulo 2.7.

Primer empleo joven.

Para incentivar la adquisicion de una primera experiencia
profesional, las empresas podran celebrar contratos temporales
con jovenes desempleados menores de treinta anos que no tengan
experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

Estos contratos se regirdn por lo establecido en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo
siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una
primera experiencia profesional.

b) La duracién minima del contrato serd de tres meses.

c) La duracion maxima del contrato serd de seis meses, salvo

qgue se establezca una duracidon superior por convenio
colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior, sin que en ningln caso
dicha duracidon pueda exceder de 12 meses.
El contrato deberd celebrarse a jornada completa o a tiempo
parcial siempre que, en este Ultimo caso, la jornada sea
superior al 75 por ciento de la correspondiente a un
trabajador a tiempo completo comparable. A estos efectos se
entendera por trabajador/a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los
Trabajadores.
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3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los
trabajadores auténomos, deberan no haber adoptado, en los seis
meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacidon afectara unicamente a las
extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de
trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la
extincidon y para el mismo centro o centros de trabajo.

Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, que, una vez
transcurrido un plazo minimo de tres meses desde su celebracion,
transformen en indefinidos los contratos a que se refiere este
articulo tendran derecho a una bonificacion en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500
euros/afio), durante tres afos, siempre que la jornada pactada sea
al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado
con una mujer, la bonificacién por transformacion sera de 58,33
euros/mes (700 euros/afio).

Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener el
nivel de empleo alcanzado con la transformacion a que se refiere
este articulo durante, al menos, doce meses. En caso de
incumplimiento de esta obligacidon se debera proceder al reintegro
de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del
empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de
trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni
las extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilaciéon o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
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trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacidon
de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolucion durante el
periodo de prueba.

Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este apartado serd
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que
se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, en cuanto a los
incentivos, lo dispuesto en la seccién | del capitulo | de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos
2.7y6.2.

Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse contratos en practicas con jovenes
menores de treinta anos, aunque hayan transcurrido cinco o mas
anos desde la terminacion de los correspondientes estudios.

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que concierten
un contrato en practicas con un menor de treinta afios, tendran
derecho a una reduccidon del 50 por ciento de la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al
trabajador contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese
realizando dichas practicas no laborales en el momento de la
concertacion del contrato de trabajo en practicas, la reducciéon de
cuotas sera del 75 por ciento.
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3. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera
precisa la formalizacion escrita de los contratos en el modelo que
se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto, en
cuanto a los incentivos, en la seccion | del capitulo | de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el articulo 2.7.

Incentivos a la incorporacidon de jovenes a entidades de la economia
social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las
entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social durante tres afios, cuya cuantia serda de 66,67
euros/mes (800 euros/aiio), aplicable a las cooperativas o
sociedades laborales que incorporen trabajadores
desempleados menores de 30 afilos como socios
trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las
bonificaciones se aplicaran cuando éstas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por
cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional
cuarta del texto refundido de |la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio.

Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables
a las empresas de insercion en los supuestos de contratos de
trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en
situacion de exclusidn social incluidas en el articulo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes
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(1.650 euros/aiio) durante toda la vigencia del contrato o
durante tres anos, en caso de contratacion indefinida. Estas
bonificaciones no seran compatibles con las previstas en el
articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En lo no previsto en el apartado anterior, se aplicara lo establecido
en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de
cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacién de las
bonificaciones, cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de
beneficios. En relacién a las cooperativas y sociedades laborales,
también sera de aplicacion, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto
en la seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Podréis obtener toda la informacién pulsando aqui
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