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XIII DIÁLOGOS JÓVENES EMPRESARIOS 

 
Antonio Garrigues pide a los  jóvenes empresarios que no 
se resistan al cambio y se adapten a los nuevos tiempos 

 
 Antonio Garrigues,  presidente del bufete Garrigues,  ha protagonizado la 

XIII edición de los Diálogos Jóvenes Empresarios que se celebró ayer en 
el Club Financiero Génova de Madrid 
 

 David Alva, presidente de CEAJE, explicó la  importancia de apoyar al 
emprendedor  como creador de empleo y generador de riqueza.  

 
 
Madrid –  26 enero 2012.- Antonio Garrigues,   presidente del bufete Garrigues, ha 

sido el invitado en el XIII Diálogos Jóvenes Empresarios que organiza mensualmente 

la Confederación Española de Jóvenes Empresarios (CEAJE) y que reúne a los 

líderes de los emprendedores españoles con personas de referencia en el mundo 

económico y empresarial. 

 

Antonio Garrigues indicó a los jóvenes empresarios  que debían ser conscientes 

de la época convulsa y difícil que estamos viviendo y que debían asumir que cada 

vez tendrán que afrontar temas más complejos que implican mayor inseguridad e 

incertidumbre. Garrigues habló de la "preocupante" situación internacional actual, 

de la que aseguró que "nadie en el mundo conoce la solución". Una situación que 

él considera "intelectualmente fascinante". 

 

David Alva, presidente de CEAJE,  explicó las propuestas de la organización de 

apoyo al emprendedor,  como  la  campaña “por un autónomo de 50 euros”,  

simplificación de las trabas burocráticas y el restablecimiento de apoyo financiero 

por parte de las entidades bancarias.  

 

Garrigues recalcó la necesidad de restablecer el crédito de manera urgente y 

recuperar la confianza en los proyectos empresariales, y señaló  al sistema 

financiero anglosajón como uno de los culpables de la crisis.  
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 El jurista recordó que en el siglo XXI, "lo que hace un estamento repercute en 

todos los demás". Por lo que "es necesario hacer un ejercicio de reflexión 

autocrítica permanentemente. El estamento que no lo haga corre un riesgo grave".  

Indicó como una de las características del mundo latino la resistencia al cambio, 

algo que, por otra parte "forma parte del panorama de nuestra vida de forma 

constante".  

Asimismo,  animó a  los jóvenes empresarios a reflexionar sobre cuáles son sus 

prioridades en todos los niveles, teniendo en cuenta que "estamos en un mundo 

en el que no hay nada imposible", dijo haciendo referencia a situaciones que antes 

se veían inalcanzables y hoy están superadas, como la inversión española en 

EEUU. 

 

 

Más sobre CEAJE y los Diálogos Jóvenes Empresarios 

 

Los Diálogos Jóvenes Empresarios nacen de la necesidad de acercar a los jóvenes empresarios 

personalidades relevantes del ámbito empresarial, de la política, la comunicación y las finanzas. La 

Comisión Ejecutiva de CEAJE, que cuenta con el patrocinio de San Román, Consultoría y 

Formación y de Iberdrola, quiere acercar con estos encuentros la situación que viven los jóvenes 

empresarios a la sociedad en su conjunto. Durante un almuerzo informal, los emprendedores 

pueden conocer de primera mano la experiencia de los invitados y trasladarles sus preguntas, 

inquietudes o necesidades, con el fin de generar debate, sinergias y líneas de actuación que 

posiblemente, sin este contacto previo, no fueran posibles.   

 

Por el Foro Diálogos Jóvenes Empresarios han pasado ya empresarios consolidados de la talla de 

Gerardo Díaz Ferrán, Jesús Terciado, presidente de CEPYME o Fernando Becker, director de 

Recursos Corporativos de Iberdrola.  

 

La Confederación Española de Asociaciones de Jóvenes Empresarios, CEAJE, es una entidad sin 

ánimo de lucro, de ámbito nacional  y de carácter intersectorial, que nace en 1991 con el objetivo de 

difundir la cultura emprendedora y sensibilizar acerca de la importancia de la empresa y de la figura 

del joven empresario en la sociedad. Actualmente la organización agrupa a más de 18.500 jóvenes 

empresarios repartidos en 55 organizaciones, es miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, preside la 

Comisión de Promoción de la Empresa y su entorno de CEOE, ocupa la tesorería  de Yes For 

Europe y preside la Federación Iberoamericana de Jóvenes Empresarios (FIJE). 

www.ceaje.es 

 


