
Seminario-Taller GRATUITO

Metodología DISC para la EMPRESA. 

DIRIGIDO A: 
Profesionales de RR.HH como Directores, Técnicos, Selección, Formación y desarrollo
del talento; así como Gerentes, Directores, Jefes Dpto, Directores comerciales,
COACHs, etc.

OBJETIVOS:
Dar a conocer las bases del método y test DISC de Análisis Conductual y su aplicación al
entorno empresarial para PERFILES PROFESIONALES, LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO,
COMERCIAL y SELECCIÓN.

AGENDA:
- Breve introducción a las bases y fundamentos de la metodología DISC.
- Beneficios del test DISC para diferentes aplicaciones en la empresa.
- Testimonial de un caso de éxito.

LOS ASISTENTES PODRÁN  PARTICIPAR EN UN SORTEO PARA REALIZAR CINCO TEST (Valorado PVP 
en 80 €) COMO CORTESÍA Y TENER LA POSIBLIDAD  DE VIVIR LA EXPERIENCIA 

www.abaslink.com

info@abaslink.com

- Testimonial de un caso de éxito.
- Cómo poder ser un especialista del método o realización de programas aplicando la
metodología sin coste para empresa ni trabajadores.

PONENTES: 
- Angeles Gris (Coach y Formadora Certificada por el International DISC Institute)
- Francisco Herrándiz (Ing. de Minas, Coach, Master Executive Management, docente y 
consultor) 

VER más detalles generales sobre el método DISC en: 

http://www.abaslink.com/desarrollo-de-metodologia-disc
DETALLES: 

-Se realizará el JUEVES 02 de OCTUBRE de 17:00 a 19:00
-Lugar impartición: AJE (Asociación de Jóvenes Empresarios), calle Matilde Díez, 11
(Metro Prosperidad)
- Número de participantes limitado a 30 asistentes por riguroso orden de inscripción

INSCRIPCIÓN: 
Enviar solicitud indicando nombre completo, puesto y datos de la EMPRESA a 

consulta@abaslink.com


